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Oggetto: Nomina e convocazione commissione per la valufazione comparativa delle domande
pervenute per incarico di_esperti_interni, necessari all’attivazione dei moduli del progetto Fondi
Strutturali Furopei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
{’apprendimento” 2014- 2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione —
Obieitivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
e per [Daggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

Codice identificativo di progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-294
Titolo Progetto: UN PONTE PER LE COMPETENZE
Codice CUP: F53D21001870006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.anm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTOQ il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTQ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016, “Codice dei contratti pubblici”, come modificato dal Decreto
Legislativo n. 56 del 19/04/2017, in particolare 1"art. 31;

VISTO 1l Programma Operative Nazionale per la Scuola - competenze e ambienti per ['apprendimento - CCL:
2014IT05SM20P001 - Decisione (C(2014)9952) del 17/12/2014 - Programmazione 2014-2020 (FSE-FESR);

VISTE l¢ linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione dei
progetti PON 2014-2020;

VISTO Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza
Covid -19 (Apprendimento e socialitd);

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 2 del 18/05/2021;

VISTA la delibera del consiglio d’istituto n.127 del 20/05/2021 di partecipazione avviso pubblico realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I’aggregazione ¢ la socializzazione delle
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studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19 programma operativo nazionale (pon e poc) asse { —
istruzione — cobiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

VISTA la candidatura N. 1055266 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 21/05/2021;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID 17355 del 1 2021~ di Pubblicazione delle graduatorie definitive;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID-17665 del 07/08/2021 assunta a prot. n. 2352 del 18/06/2021 con

la quale questo Istituto Comprensivo ha ricevuto comunicazione di formale autorizzazione del Progetto;

VISTO il Programma Annuale 2021, approvato con delibera n. 123 del Consiglio di Istituto in data 15.02.2021

VISTO il Decreto di assunzione al bilancio prot. n. 2541/VIII-1/C in data 17/06/2021 del progetto “UN PONTE

PER LE COMPETENZE” -10.2. 2A-FSEPON-PU-2021-294- per un importo complessivo di
€ 15.246,00;

CONSIDERATO che il progetto dovra concludersi entro il termine del 31/08/2022;

VISTA la nomina del RUP prot. n. 4121/VII-1/D det 08/10/2021;

CONSIDERATO che con nota prot. N. 4173/ VIII-1/C -D del 12/10/2021 & stata richiesta autorizzazione

all’USR per la Puglia all’ incarico di Direzione e Coordinamento;

PRESQO ATTO che con nota prot. N. 32493 del 12/10/2021 I’'USR per la Puglia ha autorizzato il Dirigente

Scolastico all® incarico di Direzione e Coordinamento;
VISTO le note M.LUR. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 ¢ 6534 del 15.04.2016;

VISTO L’art . 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTO I’Art. 5 della T.egge 7 agosto 1990, n. 241

VISTE le schede finanziarie per singolo modulo;

VISTE le delibere n. 2 del Collegio dei docenti del 05/11/2021 € n. 173 del Consiglio d’Istituto del 08/11/2021

sui criteri di selezione del personale interno per i progetti PON;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, paritd di trattamento, buon andamento, economicita,

efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

RILEVATA la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di Esperto, prioritariamente tra il
personale interno, come chiarito dalla MIUR con nota prot. 34815 del 02/08/2017 ¢ ribadito con le nuove
disposizioni emanate con nota MTUR prot. n. 1498 del 09/02/2018 ;

VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi Personale interno ed esperti esterni approvato al Consiglio

di Istituto;
VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. n.4939/VIII-1/D del 22/11/2021;
VISTO I’avviso interno Prot. n. 4943/VIII 1/D del 22/11/2021;

ISTITUISCE

La seguente Commissione finalizzata all’esame delle candidature pervenute entro il termine previamente
stabilito dall’ Avviso Prot. n. 4943/VIIL 1/D del 22/11/2021, alla loro classificazione e alla compilazione delle
graduatorie provvisorie e definitive con dichiarazione e individuazione del candidato vincitore.

Detta commissione ¢ cosi istifuita

MEMBRI EFFETTIVI:
v" Prof, Gaetano Ragno, Dirigente scolastico
v" Dott.ssa Annamaria Lovascio, DSGA
v" Ins. Giulia Patimo, docente

I lavori della Commissione saranno svolti secondo i criteri contenuti nell'avviso. Tutte le attivitd saranno
verbalizzate ¢ si concluderanno con l'indicazione dei candidati utilmente collocati in graduatoria, con successivo
provvedimento formalizzante gli incarichi.

La suddefta commissione ¢ convocata per il giorno 02/12/2021., alle ore 17:00, presso 1’ufficio della Direzione.

Al sensi dell’art, 31 del D.Lgs 50/2016 ¢ dell’art. 5 della legge 241/1990, Responsabile Unico del Procedimento &
il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Manzoni-Poli”, prof. Gaetano Ragno, come da nomina

prot. n. 4121/VIII-1/D del 08/10/2021;
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